
導入事例：導入事例
株式会社スマイルズ様

新制度『働き方開拓』を下支えする優秀な

産業医を選任

　〜スマイルズがCarely産業医を導入〜
『世の中の体温をあげる。』をミッションに、「Soup Stock Tokyo」や「PASS THE BATON」、

「giraffe」など様々な事業を運営する株式会社スマイルズ様に、株式会社iCAREが提供する産業医

紹介サービス「Carely産業医」を導入いたしました。

導入サービス
Carely産業医

Carely産業医は、IT業界で必要と
されるノウハウを持った産業医を
紹介することで、企業の健康経営
および働き方改革を推進していく
サービスです。

サービス紹介ページ　
https://www.icare.jpn.com/servi
ces/

株式会社スマイルズ
経営企画本部　人事グループ
グループリーダー
小林 紀子 様

それぞれのニーズにあった環境作り
を実現したいと考えていたときに、経
験豊富な産業医をご紹介いただきま
した。まだスタートしたばかりですが、
早速きめ細かいサポートをして頂き
大変助かっています。

IT企業を中心とした産業医紹介サービス「Carely（ケアリー）産業医」を提供する株式会社iCARE（本社：東
京都渋谷区、代表取締役：山田洋太、以下iCARE）は、株式会社スマイルズ（本社：東京都目黒区、代表
取締役社長：遠山正道、以下スマイルズ）様に、「Carely産業医」を導入いたしました。

スマイルズでは、グループ会社であるスープストックトーキョーと足並みを揃えた健康管理を推進しており、
事業体の異なる二社を統括できる優秀な産業医を探していました。また2018年3月に打ち出した働き方開
拓のような、先進的な取り組みにも柔軟に対応できる健康管理体制の構築を考えていました。

そのようなニーズを解消すべく、メンタルヘルスへの豊富な経験を持ち、かつ飲食業界の企業も担当して
いる優秀な産業医をiCAREから紹介され、「Carely産業医」の導入を決定しました。

Carely産業医 導入の背景

https://www.icare.jpn.com/services/
https://www.icare.jpn.com/services/


導入事例：

（1）スマイルズとスープストックトーキョーを統括できる産業医
衛生委員会実施やメンタルヘルスへの取り組みなど、業種の異なる二社では時にケースバイケースの対
応が求められるため、それらをこなせるプロフェッショナル産業医をご紹介いただきました。

（2）産業医のいない店舗スタッフにもケアが行き届くための体制づくり
スープストックトーキョーでは、50名未満で産業医が訪問しない店舗も多く存在するため、店舗向けのケア
まで考えてもらえる点は決め手の一つとなりました。また、食品衛生の観点でも助言を仰ぐことができる点
も大きかったです。

Carely産業医 導入の決め手

・安定的な衛生委員会運営やメンタルヘルスケア
・『働き方開拓』に代表される社内施策へのアドバイス
・今期目指している健康経営優良法人の取得サポート

Carely産業医に期待すること

（1）代表が運営する産業医教育プログラムを通じて、全産業医がIT業界で頻繁に発生するメンタル不調者
のケアや、休職復職対応ノウハウを持っています
（2）衛生委員会の立ち上げ支援やストレスチェックの実施体制構築など、ご契約後のアフターケアが充実
しています
（3）働き方改革や生産性向上などを推進していく上で、在宅勤務や裁量労働制など社員の新しい働き方
やIT業界の実情にあった対応が行えます

Carely産業医の特徴

会社名 ：株式会社スマイルズ
設立日 ：2000年2月
代表取締役社長 　　    ：遠山 正道
本社所在地 　　    ：東京都目黒区中目黒1-10-23 シティホームズ中目黒203
サービスURL ：http://www.smiles.co.jp/

株式会社スマイルズ　会社概要

製品についてのお問い合わせ

株式会社iCARE
　　〒150-0044　東京都渋谷区円山町10番18号
　　　　　　 　　マイキャッスル渋谷JP 203
　　　　　　 　　TEL:03-6416-1904
　　　　　　　　 info@icare.jpn.com



導入事例：導入事例
株式会社お金のデザイン様

自由な働き方の中に潜む従業員の健康の不安

を払拭　

　〜お金のデザインがCarelyを導入〜
日本初の独自開発のロボアドバイザーによる個人向け資産一任運用サービス「THEO」を提供する

株式会社お金のデザイン様に、株式会社iCAREが提供する企業向け健康経営支援プラットフォー

ム「Carely（ケアリー）」を導入いたしました。

導入サービス
Carely

Carelyは、企業における健康診
断業務・ストレスチェック業務・健
康相談業務・過重労働対策・産業
医連携、衛生委員会運営におけ
る管理業務をクラウド上で行うこと
で、人事・労務担当者の作業効率
を改善させます。

サービス紹介ページ　
https://www.icare.jpn.com/servi
ces/

株式会社お金のデザイン  
代表取締役CEO
中村 仁 様

なかなか聞きにくい心身の健康に関

する質問を、プロフェッショナルな

方々にチャットで気軽に聞けるという

のがCarelyの魅力でした。

問題が起こってからの対応より、出

来る限りの予防をしたいと思っている

ので、Carelyからの健康情報発信が

今後も増えていくことにも期待してい

ます。

日本初の独自開発のロボアドバイザーによる個人向け資産一任運用サービス「THEO」を提供する株式会

社お金のデザイン様に、株式会社iCAREが提供する企業向け健康経営支援プラットフォーム「Carely（ケ
アリー）」を導入いたしました。

お金のデザイン様では、業績拡大に伴い人員も増加し、組織が急拡大しておりました。

さらにスタートアップならではの自由な働き方が加速していくにつれて、人事が従業員を細かく

ケアできなくなるかもしれないという不安感を人事担当者様が感じていらっしゃいました。

そんな中で、従業員がいつでも気軽に健康について相談できるチャネルの必要性が生まれてきた

という背景から、Carelyの導入をご決定いただきました。

Carelyを導入することで、従業員一人ひとりが自身をセルフマネジメントができる環境を創りだし、従業員

のセルフケア習慣の定着を促進していくことで、組織としての自由な働き方をサポートしてまいります。

Carely（ケアリー） 導入の背景

https://www.icare.jpn.com/services/
https://www.icare.jpn.com/services/


導入事例：

・悩みや健康に対する不安を持つ従業員が、具体的に何人いるのかが把握できるようになった。

・睡眠不足や花粉症などの健康情報を配信することで、従業員のセルフマネジメントの啓蒙が

　行えるようになった。

Carely（ケアリー） 導入の成果

企業向け健康経営支援プラットフォーム「Carely」は、ストレスチェックをチャットで実施することができる

「Carelyストレスチェック」、ワンクリックで従業員の健康を管理できる「Carelyクラウド」、産業衛生の要とな

る産業医をご紹介する「Carely産業医」という3つのサービスを提供しています。

急激に成長する企業においては、従業員数も刻一刻と増えていくため、企業に課されている従業員の健康

管理が難しくなる傾向にあります。

また、リモートワークや女性活躍といった働き方改革が進むにつれて、企業が産業医を選任するだけで

は、健康課題の未然防止を見据えた従業員のケアはますます難しくなる一方です。

「Carely」は、クラウド上で手軽に従業員の健康データを活用でき、チャットで気軽に従業員の健康改善を

促進する専門家への相談を行えるようにすることで、従業員の健康と高い生産性を維持し、組織全体のパ

フォーマンス向上に寄与してまいります。

「Carely」サービス紹介ページ

https://www.icare.jpn.com/services/

Carely（ケアリー）について

会社名 ：株式会社お金のデザイン
設立日 ：2013年8月
代表取締役社長 　　    ：中村　仁
本社所在地 　　    ：東京都港区赤坂1-9-13 三会堂ビル1F
サービスURL ：https://www.money-design.com/

株式会社お金のデザイン　会社概要

製品についてのお問い合わせ

株式会社iCARE
　　〒150-0044　東京都渋谷区円山町10番18号
　　　　　　 　　マイキャッスル渋谷JP 203
　　　　　　 　　TEL:03-6416-1904
　　　　　　　　 info@icare.jpn.com


