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Carely産業医の特長
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Carely産業医を選ぶメリット①
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ベンチャーやスタートアップの産業医紹介が得意で、

IPOを目指していくクライアント様を多く抱えています。

業務特性と社風への理解

Carely産業医と他社の違い

項目 一般的な産業医 Carely産業医

衛生委員会立ち上げ 経験が少ない
ベンチャー・スタートアップの

立ち上げ経験が豊富

専門 病院勤務医が多い
産業医を専門とする

産業医が多い

レスポンス 遅いことが多い 通常のビジネスパーソンレベル

費用 8万円〜（Min2時間） 5万円〜（Min1時間）

時間外・対象外・拠点対応 なし あり（Carelyとも連携）

1
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Carely産業医を選ぶメリット②
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ベンチャーやスタートアップ特有のメンタルヘルス問題を

数多く解決してきた代表兼産業医が事業を統括しています。

メンタルヘルスへの対応力2

これまでの活動
• 厚生労働省「第２回 柔軟な働き方に関する検討会」にて産業医の立場
から提言。

• IT企業を中心に100社を超える成長企業を産業医の立場からアドバイ
ス。

• 心療内科医として臨床の現場からビジネスパーソンの健康を創る重要
性に気付き、自らヘルスケア事業を手がける。

• 現役の産業医として活動するかたわら、プロ産業医育成のための勉強
会を主催する。

代表取締役 CEO

山田 洋太（MD，MBA）
産業医・労働衛生コンサルタント・総合内科専門医・心療内科医
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Carely産業医を選ぶメリット③
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産業医は、選任した後の運用が肝心。

専属担当がサポートキットを用いて運用を支援します。

手厚く充実した運用サポート3

※運用サポートキット一例
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Carely産業医 業務一覧と費用
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法定義務
項目 Carely産業医

大 中

有 衛生委員会 衛生委員会への出席
衛生委員会議事録への捺印
職場巡視

○
○
○

定期健康診断 健康診断結果チェック
健康診断結果異常者面談と健康指導
面談記録

○
○
○

ストレスチェック 実施者対応
高ストレス者面接指導対応
面接指導記録
集団分析に基づいた職場改善へのアドバイス

○
○
○
○

各種面談対応 過重労働者面談
メンタル不調者が希望した面談対応
各種面談記録・意見書作成
休職・復職に関する指導

○
○
○
○

その他 労働衛生目標の策定、進捗管理
従業員への衛生教育

○
○

無 訪問時間外対応 訪問時間外の人事からの電話・メール対応
Carelyと連携した不調者・不調者予備軍ケア

○
○

選任前 選任前の事前面談実施 ○

選任後 契約後のアフターサポート
無料での産業医交代

○
○

１ヶ月の最低契約時間数 １時間

月額費用 ５万円

【備考】定期訪問とは別に追加訪問・電話面談が必要な場合は、 30分25,000円から対応可能。
　　　　初期費用（産業医紹介料） 18万円を頂戴します。産業医業務に関わる交通費は実費請求といたします。
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Carely産業医 導入企業
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株式会社 Viibar 様

組織の急成長に伴い、会社として従業員の健康管理をサポートする重要性を感じていました。

業務への理解がある産業医を紹介してもらえたことや、衛生委員会立ち上げ時のサポートが

充実していたため、Carely産業医にお願いして本当に良かったと感じています。
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株式会社iCARE 会社概要
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取締役COO　石野 良朋

国土交通省や大手ポータルサイトのソフトウェア
開発後、ITコンサルタントとして製造／金融など
数多くのプロジェクトを管理。
その後、ゲーム事業会社2社にてインフラマネー
ジャー／開発統括部長として組織戦略や採用な
どに従事。2017年2月にCTOとしてジョインし開発
組織の立ち上げと人事部長を兼任。2020年8月
より現職

取締役CRO　中野 雄介

大手人材会社に新卒で入社後、2015年11
月、株式会社iCAREに第一号社員として
ジョイン。以来、Sales/Marketing担当として
500社以上の衛生委員会立ち上げやストレ
スチェック実施、メンタル不調者対応などの
健康管理に携わる。2019年1月に
Sales/Marketing部長に就任し、2019年9月
より現職。

会   社   名

設           立

資   本   金

従業員数

所   在  地

事業内容　

代表取締役CEO　山田 洋太
産業医・労働衛生コンサルタント・総合内科専門医・心療内科医

公立久米島病院にて離島医療に従事後、MBAを取得。iCAREを創業し代表と務めると同時に、

メンタルヘルス患者2万人以上に携わる。

厚生労働省の検討会において産業医の立場から提言し、2018年からは同省の検討会委員を務める。

iCAREは、産業医である山田をはじめとし、保健師・看護師・公認心理師・助産師などの

有資格者が多数在籍する、産業保健のプロフェッショナルカンパニーです。

Carelyを提供する株式会社 iCAREは、

国際的なセキュリティ基準である

ISO27001（ISMS）認定を取得しています。   

株式会社 iCARE

2011年6月

22億8,725万円（資本剰余金含む）

83名（2021年1月時点）

東京都渋谷区円山町10番18号 マイキャッスル渋谷JP 201

健康管理システム「Carely」の企画・開発・運営


