
⻑引くテレワーク、  

従業員の健康を  

守りたいから。

今、新型コロナウイルス感染症対策のために 

テレワーク・在宅勤務を続けている企業では、 

新たな健康管理の問題が浮かび上がりました。 

⼈事労務・産業保健スタッフが抱える 

これらの厄介な問題を解決するために、 

本⽇よりCarely（ケアリィ）は 

初期費⽤の割引キャンペーンを開始します。

○不調な従業員の早期発⾒ 

○オンラインでの産業医⾯談 

○在宅勤務者への健康相談窓⼝ 

○健康経営に必要な健康指標の⾒える化

⼈事担当者が選ぶ

No.1健康管理システム

第5回 HRテクノロジー⼤賞 

健康経営賞受賞



Go To ケアリィ
初期費⽤

最 

⼤

100%割引 ※9⽉末⽇までに契約申込み 

の企業が対象です。

 ベーシックまたはプラス

1,000円 100OFF
%

従業員⼀⼈あたり

こんな課題を抱えている企業向けのプランです。

健康診断の予約・事務作業を効率化したい 

メンタル不調者を早期発⾒したい 

在宅勤務者の健康相談窓⼝を設置したい

50〜

クラウド

3ヶ⽉分
⽉額費⽤の 50OFF

%

こんな課題を抱えている企業向けのプランです。

オンラインでの産業医⾯談に対応したい 

健康情報を集計・分析する時間を削減したい 

紙の健康診断結果をペーパレス化したい

割引内容

割引期限

健康管理システムCarely（ケアリィ）とは？

初回打ち合わせ お⾒積り

お申し込み

契約の開始

お客様にて 

ご検討

9⽉末⽇までに契約申込みの企業が対象です。

アナログでバラバラに保管された健康情報を、クラ

ウド上にまとめて管理する健康管理システムです。

⼈事労務・産業保健スタッフの⼯数削減に加え、ハ

イリスク者の抽出、保健師やカウンセラーによる健

康相談窓⼝、組織分析を提供し「カンパニーケア」

を実現します。

株式会社アイケア

東京都渋⾕区円⼭町10番18号マイキャッスル渋⾕JP201


